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Programin_Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler. Agiz Ve Dis Saghgr Boliimii 2018 egitim-

ogretim_yilinda on lisans diizeyinde egitime baslamistir. Programa her yil belirlenen

kontenjanlar oélciisiinde ogrenci_alinmaktadir. Programin_ogretim _dili_ Tiirkce olmakla

birlikte yabanci dil olarak temel Ingilizce egitimi verilmektedir. Agiz Ve Dis Saghig ikinci

Ogretim_Programi 2018 egitim-ogretim_yilinda én lisans diizeyinde egitime baslamustir.

Programa_her yil belirlenen kontenjanlar olciisiinde ogrenci _alinmaktadir. Programin

ogretim dili Tiirkce olmakla birlikte yabanct dil olarak temel Ingilizce egitimi verilmektedir.
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Akademik Personel:

2023 2022 2021 2020
Profesor Sayist X X X X
Dogent Sayist X X X X
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 X X
Ogretim Gérevlisi Sayist 2 1 2 2
Aragtirma Gorevlisi Sayist X X X X
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) | 1 2 2 X
Ogretim elemani sayisi
Danigmanlik yapan dgretim elemani sayisi 2 2 2 2
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda X X X X
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu Ogretim elemanlarmin | 20 20 20 20
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) | 2 2 2 2
Ogretim elemanlarinin  haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Yonetim ve Kalite

Baskent Universitesi Rektorii ve alt birimde bulunan yoneticiler hiyerarsik siralamaya
gore diizenlenmistir. Bu bakimdan Saglik Hizmetleri MYO ve Agiz ve Dis Sagligi
programi yonetim semasi verilmektedir.

2023 A-1.1

Universite yonetim ve idari siireglerinde, Stratejik Y&netim Modelini esas alarak
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin
alinmas1 saglanmaktadir. Universite Stratejik Yonetim Modeli ile Miitevelli Heyeti,
Yonetim Ust Kurulu, Rektor, Senato, Yonetim Kurulu olmak iizere akademik alanda
Rektdr Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektor
ve Rektor Yardimcilari, Stratejik YoOnetim Modeli c¢ergevesinde belirlenen,
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda Universitenin tiim birimleri
organizasyon semasi ¢ercevesinde bagli bulunduklari yoneticiler ile birlikte siirecleri
tamamlamaktadir. Dolayis1 ile Agiz ve Dis Sagligi programi SHMYO bagh
caligmaktadir.

2023 A-1.2

Stratejik Plan kapsamindaki eylemlerin gergeklestirme diizeylerinin izlenmesi
STRASIS veri tabami ile yapilmakta ve elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde
kullanilmaktadir.

Egitim ve ogretim siirecinde akademik personellerimiz kendi ilgi duymus oldugu
alanlardaki degisimleri takip etmek ve hazirlamis olduklari bildirileri sunmak
amaciyla bir kismu iiniversitemiz tarafindan karsilanan kongre, sempozyum, panel vb
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etkinliklere katilarak kendini gelistirmekte ogretim yetkinligini artirmaktadir. 2019
yilinda yayinlanan, Onbirinci Kalkinma Plani
(http://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf ~ ve
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan ve c¢aligma gruplarinda Bagkent
Universitesinin ~ de  yer aldizjn  Ankara  Bolgesel  Yenilik  Stratejisi
(http://yenilikci.ankaraka.org.tr/) ve Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Gelisme
Ajandasi (Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development;
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20f
0r%?20Sustainable%20Development%20web.pdf incelenerek 6ncelikli proje konulari
belirlenmis ve bu dogrultuda ¢alismalara yon verilerek dis paydaslar ile etkilesim
saglanmustir. Universitenin stratejik amagclar1 dogrultusunda olusturdugu arastirma-
gelistirme politikalari; akademik, yonetsel ve destek hizmet personelinin niteligini
yiiksek tutmak, disiplinler arasi ¢aligmalari yayginlastirmak, yaraticiligi ve yenilikgi
caligmalar1 6zendirmek, 6zel ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi
yaparak toplumun gereksinmelerine yanit vermek, isletmelerin gelismesi ve
ekonomik etkinliklerini artirabilmesi i¢in gerek duyulan bilgi ve teknolojinin
aktarimini saglamak olarak belirlenmistir.
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-
02.pdf). Program ¢apinda; paydas beklentileri, yiiksek 6gretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri dikkate alarak gelecege uyum saglamak amaci ile misyon ve hedefler
dogrultusunda programi donistiirmek iizere degisimler yapilmaktadir. Agiz ve Dis
Saghig Program, i¢ paydas olarak Baskent Universitesi, dis paydas olarakta Il Saglik
Midirligi'ne bagl, devlet hastaneleriyle ve bazi 6zel hastanelerle staj miinabesetiyle
yapilmaktadir. Ayrica o6grencilerimize memnuniyet anketi diizenleyerek almis
oldugumuz geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Paydaslara her ders donemi sonunda mail yoluyla ulasilmaktadir. Geri
bildirim alinarak egitim ve 6gretim kalitesi iyilestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginin, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi" uyarinca, egitim-ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
givence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda vyiiriitmek amaciyla kurulmustur. i¢ Kalite giivencesi
mekanizmalar: (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) tiim alanlardaki
kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu
bitiincil yapi i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmaktadir. Yonetim ve
organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kantilarini
saglamak amaciyla Kalite Sorumlusu bulunmaktadir. Agiz Ve Dis Sagligi Program
Kalite Sorumlusu: Ogr. Gér. H. Kiibra Yurdakul

SHMYO kapsaminda her programin program sorumlusu ayni zamanda kalite
komisyonu iiyesi olup; kalite gelistirme faaliyetlerinden sorumludur.

Ornek Kanitlar:

A-1.1 Organizasyon Semasi
A-1.2 Komisyon Uyeleri
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A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Agiz ve Dis Sagligi Programi’nin misyonu; discilik hizmetlerindeki hastalara giincel
ve bilimsel agiz ve dis sagligi uygulamalarin yapabilecegi ortami hazirlamak,
enfeksiyon ve sterilizasyon kurallarima kusursuz dikkat edebilen, gerektiginde bu
hastalarin sorularin1 yanitlayabilen, tedavi esnasinda hekimlerin ihtiya¢ duydugu arag
geregleri ve yardimi onlara sunabilen nitelikli Agiz Ve Dis Sagligi Teknikeri
yetistirmektir. Vizyonumuz ise Baskent Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programi, 2 yillik bir 6n lisans egitimi ile Agiz Ve
Dis Sagligi Teknikerligi meslegini uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamali
kapsamli bir hizmet egitimi vermektir. (2023 A-2.1)

Ornek Kanitlar

A-2.1 Misyonumuz ve Vizyonumuz

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilinu

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiliminin saglanmasina
yonelik kullanilan yontemler 6ncelikle i¢ paydaslar arasi toplant1 yapilmaktadir. Dig
paydaslar ile mail ve telefon yoluyla etkilesim kurulmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan
mesleki uygulamalar konusunda destek alinmaktadir (2023 A-4.1).

Boliim/programin tiim temel etkinliklerini kapsayan ve basar1 performansinin
izlenmesini saglayan performans gostergeleri 0grencilerin donemlik aldigi derslere
yonelik memnuniyet diizeyleri olgiilerek 6grencilerin derslerden daha yiiksek ¢ikti
elde etmesi ve akademik olarak daha basarili olmasi hale gelmesi amaglanmaktadir.
Ayrica; isteyen Ogrencilerin daha iist diizey egitim seviyesine gecebilmesi Dikey
Gegis Smavi’na yonelik dgrencilere danismanlik verilmektedir. I¢ kalite giivencesi
acisindan her dersin Ogretim elemaniyla fikir paylasimi ve toplantilar yapilarak
ogrenci bazinda akademik seviyenin yiikseltilmesi amaglanmaktadir (2023 A-4.2).

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgilerinin takip sonuglar1 (sayisal, tablo verileri vb) ile gelisme
stratejilerinde nasil kullanildigi agiklanmalidir (2023 A-4.3).

Ornek Kanitlar

A-4.1 Dis Pavdas — Ic Paydas Analizi
A-4.2 Osrencilerin ders ve 68retim elemanindan memnunivyet anketleri
A-4.3 Mezun izleme analizi

A.5. Uluslararasilasma
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Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2022 Ocak’ta Erasmus
Koordinatérliigii kurulmustur (Uyeleri: Ogr. Gér. Mervesu GOKYUREK - Ogr.
Gor. Muhammed Enes MARAS)

o FErasmus Koordinatorliigii kapsaminda Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi,
kaynaklar1 ve performansina yonelik uygulamalar planlanmaktadir.

A. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e 2022 Agustos itibariyle program yeterlikleri ve matrisleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cercevesi (TYYC)’deki temel alan yeterliklerine gore yenilenmistir.

e Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve
O0grenme ciktilarmin izlenme siirecleri ile bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydas
goriisleri de alinarak nasil iyilestirme siireclerinde kullanimi program yeterlikleri
kapsaminda gilincellenmistir.

o Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde boliim/program 6zelinde yer alan Yatay
Gegis Koordinatérliigii bulunmaktadir. Koordinatérliik iiyeleri: Ogr. Gér. Senem
Celik Yavuz, Ogr. Gor. Bekir Ertugrul, Ogr. Gor. Esra Tekin Yildiz. SHMYO’nun
yatay gecis koordinatorliigiinde gorevlidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme)

e Ogrenciyi mesleki 6grenimi aktif hale getirmek ve grup etkilesimini arttirmak igin
program bazinda derslere ve uygulama yonelik is akis semalar1 uygulanmaktadir.

e Dezavantajli gruplarda yer alan engelli 6grencilere iliskin SHMYO kapsaminda
Engelli Birim Temsilcisi Dog¢.Dr. Ayca Aytar gorevlidir.

Ornek Kanitlar

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmn ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is ylikiini temel aldigin1 gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ders Bilgi Paketi

e Smav giivenligini saglamak amaciyla 6grencilerin sinav sirasinda aralikli oturmalari
ve telefon, akilli saat gibi elektronik aygitlar1 toplanmus olup; sinav 6ncesi dersle ilgili
materyalleri de toplanmustir.

B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklart
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e Boliim/Program tarafindan kullanilan fiziki 6grenme ortamlarmnin yam sira OYS
sisteminde ders kapsamindaki konularla ilgili video, sunular ve ek okuma kaynaklar1
paylasilmaktadir. Ayrica; sosyal medya grubunda da derslere ve uygulama
orneklerine yonelik materyaller paylasilmaktadir.

B.4 Akademik Destek Hizmetleri:

e Mevcut Danigmanlik Sistemine yonelik goriiniirliigii arttirmak amaciyla program
bazinda 6gretim elemanlar1 bazinda &gretim gorevlisi danismanlik hizmeti goriisme
formu olusturulmustur.

e Yapilan goriismelerde 6grencilerin akademik hayata gecislerinde ihtiya¢ duyacaklari
konular tartigilmis ve inCelenmistir.

B.5 Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

e Ogrencilerin birbirleri ile olan diyaloglarmin artirilmas: ve iliskilerinin giiglenmesi
icin sinif grubu olusturulmus ve aktif sekilde kullanilmas1 saglanmistir.

B.6. Ogretim Kadrosu- Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

e Tiim program Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
artirilmas1  ve ogretim  yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik olarak BOGEM
tarafindan gelistirilen programda yeni baslayan 6gretim elemanlarinin egitim almast
saglanmigtir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart

e Agiz ve Dis Sagligr Programi bazinda belirtilen niteligi karsilamaya yonelik kaynak
bulunmamaktadir.

e Ogrencilerin sorulari ve merak ettikleri konular hakkinda danisman 6gretim
gorevlileri literatiir taramasi yaparak Ogrencilerin sorularina yanit aramaktadir.
(Kullanilan arama motorlari: PUBMED, Google SCHOLAR, MEDLINE vb.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

e Az Ve Dis Sagliglr Programi’nda 2 6gretim gorevlisi bulunmakta olup; 1 6gretim
gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Bir 6gretim gorevlisi ise doktora
egitimini tamamlamistir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Ogr. Gor.
M. Enes Maras, 24-26 Aralik 2023 Baskent Universitesi Oral Implantoloji
Sempozyumu’na katilmustir. (2023 C-5.1)
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Ornek Kanitlar
e (C-5.1 Sempozyum Afisi)

C.3. Arastirma Performansi

e Boliim/Programin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenme ve degerlendirilme
mekanizmasi agilanarak belirlenen hedefleri karsilama seviyelerinin karsilastirilmast
amaciyla SHMYO adina Proje Koordinatorliigii olusturulmustur. SHMYO Proje
Koordinatorii: Dog. Dr. Aysel Giiven

e SHMYO biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarn tarafindan yazilmigtir.

e Agiz ve Dis Sagligi Programi’nda 2 6gretim gorevlisi bulunmakta olup; bir 6gretim
gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir, bir 6gretim gorevlisi de doktora
egitimini tamamlamistir.

C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansit

Agiz ve Dis Sagligi Programi 6gretim elemanlari; derslerde 6grencilerle, toplumla olan
iletisimlerinde karsilagabilecekleri agiz ve dis sagligi ile alakali sorular1 ve bu sorularin
muhtemel yanitlarii degerlendirmis ve Ogrencilerin birer saglik personeli olarak topluma
katki saglayacaklari sekilde bu sorular1 yanitlayabilme yetisi kazanmalarini saglamistir.
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